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1. Voorwoord 
Aan het eind van het schooljaar brengen wij graag weer verslag uit van onze activiteiten en 
bevindingen. Als toezichthoudende bestuurders hebben we in 2023 verdere stappen gezet in 
onze rol als toezichthouder. Dit is een duidelijk vervolg geweest op de ingezette lijn.  
 
Voor het eerst in jaren een vol jaar met volledige bezetting van 4 bestuurders. Hierdoor 
hebben we serieuze stappen kunnen zetten in onze rol als toezichthouder. Dit is in goede 
samenwerking met het dagelijks bestuur (DB) is geweest. Vanuit het DB zijn we ook 
aangemoedigd om positief kritisch op functioneren en besluiten te toetsen. 
 
Het jaar 2023 is voor het gehele bestuur een intensief en bewogen jaar geweest. Naast het 
ingezette fusietraject zijn we geconfronteerd met een onverwacht inspectiebezoek met een 
kritische uitkomst. Als toezichthouders hebben wij dit proces kritisch gevolgd en waar nodig 
richting het DB gereageerd.  
 
Juist dit jaar hebben wij als bestuur (DB en TB) een bijzondere samenwerking ervaren waarin 
wij ons gezamenlijk mochten richten op het belang van onze school en Christelijk onderwijs 
in Hoogblokland. Dit is niet onze eigen verdienste geweest, onze God en Vader heeft ons 
hierin de weg gewezen. Aan Hem alle eer voor het werk wat wij mochten doen. 

2. Samenstelling Toezichthoudend Bestuur (intern toezicht) 
Naam Functie TB Nevenfunctie bestuur 
Dirk-Jan Verspuij Voorzitter TB Onderhoud en beheer 
Willem Blom Secretaris TB Privacy officer 
Coraline vd Voorde Algemeen lid TB Lief en leed, PR 
Laurens Vonk Algemeen lid TB  

3. Algemeen 
Per 1 augustus 2010 is de Wet Goed Onderwijs, Goed Bestuur van kracht.  
Dit houdt in dat het bevoegd gezag van een onderwijsinstelling er voor dient te zorgen dat de 
functies van bestuur en intern toezicht op het bestuur zijn gescheiden. 
 
Op 24 mei 2011 is door het bestuur van de Vereniging voor Protestants-Christelijk Onderwijs 
‘Het Mosterdzaadje’ te Hoogblokland een directiestatuut bekrachtigd waarin een functionele 
scheiding is aangebracht. Het directiestatuut is op 1 augustus 2011 in werking getreden. 
Het directiestatuut is zo veel mogelijk gebaseerd op het bestuursmodel waarbij 
bestuursbesluiten: 

 door de directeur worden voorbereid;  
 door het bevoegd gezag worden vastgesteld (dagelijks bestuur DB); 
 door de directeur worden uitgevoerd; 
 het bevoegd gezag toezicht houdt op de uitvoering (toezichthoudend bestuur TB). 

 
Het statuut voorziet daarmee in de wettelijk voorgeschreven scheiding tussen bestuur en 
toezicht. Hiermee wordt de code Goed Bestuur Primair Onderwijs geheel opgevolgd.  
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De taken en verantwoordelijkheden van het toezichthoudend bestuur omvatten 
onderstaande punten met hierbij toelichting hoe hier in 2023 invulling aan is gegeven. 
 
1. Goedkeuren van het strategisch beleidsplan, de begroting en de jaarrekening. 
 Deze zijn vanuit het DB voorgelegd aan het TB en, na doorvoeren eventuele wijzigingen,  
 door TB goedgekeurd. 
2.  Toezicht houden op naleving wettelijke verplichting en code goed bestuur. 
 Hierop is invulling gegeven als omschreven op pagina 1. 
3. Toezicht houden op de rechtmatige en doelmatige verwerving, bestemming en  
 aanwending van de middelen. 
 Hierop heeft TB toegezien, indien nodig is DB hierop bevraagd en heeft zij passende  
 actie genomen. Onder andere bij aanvullende opdracht CPS. 
4.  Aanwijzen van een accountant die verslag uitbrengt aan het toezichthoudend orgaan. 
 De aanwijzing is vanuit TB gemandateerd aan DB, voorgestelde accountant en het door  
 hen uitgebrachte verslag is door TB beoordeeld en geaccordeerd. 
5.  Verantwoording afleggen van uitvoering van bovengenoemde taken in het  
 bestuur jaarverslag. 
 Met inbreng van dit jaarverslag is hieraan invulling gegeven. 
6. Optreden als werkgever van het uitvoerend bestuur. 
 De vereniging wordt bestuurd door een vrijwilligersbestuur zonder betaling. Het TB is  
 geen werkgever van het DB. Het voltallige bestuur is juridisch verantwoordelijk als  
 bestuurder van de vereniging. 
7. Belast met de inrichting van het bevoegd gezag 
 Voltallig bestuur is het bevoegd gezag, hierin is een scheiding gemaakt tussen DB en TB.  
 Daarnaast zijn taken gemandateerd aan directie. Beleid is bepaald door DB, met een 
 adviserende en ondersteunende rol voor het TB, het opgestelde beleid is  voorgesteld  
 aan TB welke goedkeuring heeft verleend door instemming.  
8. Het volledige bestuur is een vrijwilligersbestuur, er is geen sprake van een vergoeding  
 voor de werkzaamheden. Dit geldt zowel voor DB als TB. 
 Beide besturen hebben een attentie ontvangen voor de kerst, deze is hetzelfde als die  
 van personeelsleden (maximaal € 50,-/persoon). 
 Daarnaast is het volledige bestuur een keer individueel uit eten geweest en is er een  
 etentje geweest met het team. 
 Bovenstaande is door TB beoordeeld als bedankje voor de inspanningen en het   
 optimaliseren van de saamhorigheid, zeker niet als vergoeding. 
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4. Verslag over 2023 
Naast de gezamenlijke vergaderingen met het DB vergaderd het TB een aantal keren 
individueel, daarnaast worden ook vergadering van de MR bijgewoond.  
In onderstaand overzicht zijn de belangrijkste punten hiervan benoemd.  
 

Samenstelling Datum Onderwerpen 
MR* 23-01-2023 Besteding NPO-gelden. 

Invulling vakdocent gymlessen. 
TB 30-01-2023 Aanstellen privacy-officer. 

Inhoudelijk beoordelen en voorstellen correcties t.a.v. het 
privacy-regelement. 
Evaluatie bestuurlijke dialoog en scheiding DB-TB. 
Uitwerking en evaluatie schoolplan. 
Evaluatie schoolresultaten o.b.v. nieuwe leermethodes. 
Bijwonen MR-vergadering. 

TB 27-03-2023 Evaluatie uitvoering privacy regelement  
Evaluatie schoolplan 
Evaluatie teamavond 
Bestuurlijke dialoog / handreiking 
Verminderde aanwezigheid penningmeester 

MR* 22-05-2023 Evaluatie schoolplan 2019-2023 
TB 02-10-2023 Invulling en functioneren TB 

Besluitvorming aanvullende opdracht CPS 
Afstemming CPS 
Functioneren en controle directie 

MR* 06-11-2023 Intentieverklaring fusie Trivia 
Evaluatie fusie en herstelopdracht 
Beoordeling CPS-herstelopdracht t.a.v. inspectie 

TB 11-12-2023 Uitgezette punten zijn door DB naar tevredenheid 
beantwoord in gezamenlijke bestuursvergadering. 
Verder geen punten, vergadering is geannuleerd. 

* MR-vergadering zijn bijgewoond door D.J. Verspuij. In dit verslag worden alleen de  
 punten benoemd waar TB zich actief mee heeft gemengd in de vergadering. 
 
De fusie met Trivia is in bovenstaand overzicht niet expliciet benoemd. Dit heeft natuurlijk 
wel permanent de aandacht. Het besluit tot fusie is unaniem genomen door DB, TB, MR en 
directie. Uitvoering hiervan wordt ingevuld door voorzitter DB die volledige openheid en 
informatie verstrekt aan DB en TB. Waar dit tot vragen leidt houdt het TB direct contact met 
elkaar buiten de reguliere vergaderingen. 
 
Door Willem Blom en Laurens Vonk is in 2023 de cursus Deskundig van Start gevolgd. Hierin 
is informatie opgedaan voor ons functioneren als TB, ook is een lopende casus voorgelegd 
aan de docenten om ons hierin te adviseren. Dit advies is verwerkt in onze besluitvorming.   
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5. Overzicht adviezen TB 
In 2023 zijn vanuit het TB actiepunten uitgezet richting betrokken partijen. In onderstaand 
overzicht een opsomming hiervan met de wijze van afhandeling. 
 

datum onderwerp aan Afhandeling / antwoord 
30-01-23 Bevragen uitvoering privacy Dir. Privacy-officer heeft samen met directie 

het plan geëvalueerd en aangescherpt 
30-01-23 Evaluatie aflopend schoolplan DB Punt is op agenda geplaatst, door bezoek 

inspectie en aankomende fusie is i.o.m. 
inspectie besloten het huidige plan met 1 
jaar te verlengen 

30-01-23 Evaluatie resultaten leerlingen DB Punt is opgenomen door DB 
27-03-23 Invulling team avond DB DB en directie gaan hierop acteren voor 

teamavond 2024 
22-05-23 Evaluatie aflopend schoolplan MR De MR evalueert het plan niet 
02-10-23 Mandatering directie DB Door DB opgenomen en naar 

tevredenheid beantwoord 
02-10-23 Besluitvorming DB - TB DB Punt verduidelijkt voor partijen 
02-10-23 Evaluatie CPS-traject DB Toelichting over proces en monitoring 

ontvangen 
02-10-23 Toetsingsmogelijkheden 

navragen 
Verus Vanuit Verus toelichting over de 

(on)mogelijkheden ontvangen 
06-11-23 Intentieverklaring Trivia MR Wordt door MR geaccordeerd 
06-11-23 Beoordeling CPS MR Antwoord vanuit MR ontvangen, dit leidt 

niet tot verdere vragen 
 
Bovenstaande punten zijn expliciet uitgezette punten. Daarnaast wordt het DB tijdens de 
reguliere bestuursvergaderingen actief bevraagd, deze punten komen terug in de notulen 
van deze vergaderingen. 

6. Afsluiting 
Hoewel 2023 een intensief, druk en bewogen jaar is geweest zijn we dankbaar voor het 
verloop van dit jaar.  
Als bestuurders en individueel persoon hebben we hier veel van geleerd. De samenwerking 
met DB en directie was intens en soms confronterend  maar vooral oprecht. Hierbij stond 
onze verantwoording richting het team, MR, ouders en bovenal de kinderen voorop.  
 
Voor 2024 kijken we vooruit naar de fusie met Trivia. Als toezichthouder zullen wij dit proces 
nauwlettend en gepast kritisch volgen. Met het vertrouwen dat dit een voortzetting is van 
onze taak “het instandhouden van Christelijk Onderwijs in Hoogblokland”. 
 
Namens het toezichthoudend bestuur: 
 
9 februari 2024 
 
Dirk-Jan Verspuij (voorzitter) 


